
SOLIDARITÉ AVEC LES SALARIÉ·ES D’AEC
Au 31 octobre, 60 agentes d’entretien, majoritairement des femmes
racisées, se sont retrouvées sans travail et sans salaire, alors qu’elles
travaillaient pour certaines depuis parfois plusieurs décennies dans
les bâtiments du Département de la Seine-Saint-Denis, au fil des
marchés successifs de nettoyage.

Grâce à leur mobilisation, 20 salariées ont déjà obtenu une reprise.
Mais aujourd’hui, 40 restent encore sans solution stable, alors même
que les besoins de nettoyage dans les crèches, collèges, PMI et
bâtiments départementaux demeurent.

QUI SOMMES-NOUS ?
Le collectif Dignité au Travail 93 réunit des salariées concernées, des
agentes du Département, des habitantes et habitants de Seine-Saint-
Denis, des étudiant·es de l'EHESS, ainsi que les soutiens syndicaux SUD et
CGT, féministes et antiracistes. Nous refusons qu’un travail indispensable
au service public continue de reposer sur la précarité.

LE COLLECTIF DIGNITÉ
AU TRAVAIL 93 

Avec le soutien de :

40 TRAVAILLEUSES
SANS SOLUTION DURABLE
ALORS QUE LE TRAVAIL EXISTE TOUJOURS

dignite_au_travail_93

collectifdigniteautravail93@gmail.com

NOS REVENDICATIONS : 
La reprise de l’ensemble des salariées qui le souhaitent ;
Des solutions durables et non précaires ;
La reconnaissance de l’expérience professionnelle acquise ;
L’arrêt des réponses partielles qui laissent une partie des
travailleuses sans solution ;
L’ouverture d’une perspective d’internalisation.



SOLIDARITÉ AVEC LES SALARIÉ·ES D’AEC

CAGNOTTE
DE SOLIDARITÉ

Rassemblement de soutien10h30

CANTINE SOLIDAIRE

Cantine solidaire12h - 14h

POURQUOI L’INTERNALISATION ? 
Le nettoyage des crèches, collèges, PMI et bâtiments départementaux est
une mission essentielle du service public. Ce qui est en cause aujourd’hui,
ce n’est pas l’absence de travail. C’est un choix d’organisation : maintenir
des missions permanentes en dehors des effectifs publics, par la sous-
traitance.

Ce système :

laisse des travailleuses expérimentées sans emploi après parfois des
décennies de travail ;
entretient la précarité dans des métiers pénibles et invisibilisés ;
repose majoritairement sur le travail de femmes, souvent racisées,
éloignées des droits les plus protecteurs.

Nous refusons aussi que des postes d’insertion servent à répondre à des
besoins permanents alors que des salariées expérimentées restent sans
emploi. L’insertion ne peut pas se faire au prix de la mise à l’écart d’autres
travailleuses précarisées.

Plusieurs études montrent que la sous-traitance dans les métiers du
nettoyage s’accompagne souvent d’une intensification des cadences,
d’une dégradation des conditions de travail et d’une usure
professionnelle accrue. Internaliser, c’est garantir des emplois stables, des
droits durables et des conditions de travail dignes.

Collectif « Dignité au travail 93 »
collectifdigniteautravail93@gmail.com

CONTACT

Repas sucrés et salés à prix libre ! Tous les bénéfices iront à la caisse de
solidarité pour les salariées en lutte :  venez manger, discuter, soutenir !

JEUDI 2 AVRIL

En face du CROUS, à côté de l’Espace associatif et culturel (EAC)
du Campus Condorcet - 15 Cr des Humanités, 93300 Aubervilliers

Devant l’immeuble Pulse - Place du Front Populaire, Saint-Denis


